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Managing Consultant/Testmanager (m/w/d)

Referenz-Nummer: ABR-91105-1

Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Hamburg, Bremen, Berlin, Hannover, Bielefeld, Köln, Frankfurt am Main, Kassel,
Nürnberg, Saarbrücken, Dortmund, Magdeburg, Erfurt, Stuttgart, Freiburg im Breisgau,
München, Dresden, Leipzig

Der Arbeitgeber

Unser Mandant ist eine internationale Unternehmensberatung mit Spezialisierung auf die Entwicklung und
Umsetzung integrierter Finanz- und Risikoarchitekturen. Mit Branchen-Knowhow, fachlicher Expertise und
technischer Umsetzungsstärke bietet das Unternehmen exzellente Services zur Optimierung von
Finanzfunktionen, sowie der Bereiche Regulierung, Risikomanagement und Compliance.
Das Steuern einzelner Veränderungsmaßnahmen ist ebenso Teil des Portfolios, wie ganzheitliche
Transformationsprojekte von der Strategieentwicklung und Umsetzung der Prozesse bis hin zur
Implementierung modernster IT-Lösungen.

Die Position

- Operatives Testmanagement: Erstellung und Umsetzung einer Zeit- und Einsatzplanung für den Test, Leitung
der Testteams, Controlling und Reporting
- Erstellung projektspezifischer Teststrategien und Testkonzepte
- Einbindung von und Abstimmung mit Implementierung und Change Management/Fachprojekt , IT-und
Fachbereichen sowie Projektmanagement und Releaseplanung
- Konzeption, Planung und Organisation der Erstellung von Testumgebungen und Bereitstellung von Testdaten
- Einrichtung kundenspezifischer Testmanagementwerkzeuge inklusive Reporting
- Erstellung und Abstimmung von Testende- und Abnahmeprotokollen Qualitätssicherung des Testprozesses

Besondere Merkmale

- Flexible Wohnortwahl
- Flexible Arbeitszeiten, wie Home-Office und Sabbaticals
- Internationale Projekteinsätze
- Ein vielfältiges Weiterbildungsangebot
- Mitarbeiterangebote bei Corporate Benefits
- Verschiedene Firmenevents
- Flache Hierarchien und ein familiäres Miteinander

Die Anforderungen

- Mehrjährige einschlägige Berufserfahrungen als Testmanager (w/m/d)
- Know-how in den folgenden Gebieten sowie den angrenzenden technischen und fachlichen Fragestellungen:
- Projekt-und Releasemanagement im Test
- Vorgehensweisen und Methoden im Test
- Erfahrungen im Einsatz von HP-QC bzw. HP-ALM
- Wünschenswert sind Kenntnisse in weiteren Werkzeugen des Test- und/oder Fehlermanagements,
insbesondere Tricentis Tosca, SQS-Test, SAP-Solution Manager oder JIRA

Ihr Ansprechpartner

Arnd Brüne
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T: +49 (0) 1525 436 91 44

bruene@vacantum.com
www.vacantum.com

Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater für Fragen zur o.g. Position auch telefonisch von Montag bis Freitag in
der Zeit zwischen 9.00 h und 18.00 h zur Verfügung.

Ihre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer ABR-91105-1 und
Informationen zu Ihrer Verfügbarkeit und dem gewünschten Gehalt.
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