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Consultant bis Manager als Testmanager (m/w/d) Financial Services

Referenz-Nummer: ABR-20407-1

Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Hamburg, Bremen, Berlin, Hannover, Bielefeld, Köln, Frankfurt am Main, Kassel,
Nürnberg, Saarbrücken, Dortmund, Magdeburg, Erfurt, Stuttgart, Freiburg im Breisgau,
München, Dresden, Leipzig

Der Arbeitgeber

Unser Mandant ist eine inhabergeführte Unternehmensberatung mit vielfältigen und spannenden Projekten bei
deutschen Großbanken und Versicherungen, einer klaren Wachstumsstrategie und einem jungen, agilen Team
aus professionellen Beratern und Beraterinnen.

Die Position

- Verantwortung der operativen Planung, Steuerung und Durchführung von verschiedensten Testaktivitäten in
Kundenprojekten
- Eigenständige Übernahme der Aufgaben im Testumfeld: von der Teststrategie, der Testkonzeption, dem
Testreporting bis hin zur Testabnahme
- Schnittstelle zwischen allen Beteiligten; Gesamtblick auf das Testvorhaben
- Begleitung des Testvorhabens der Kunden vom Setup bis zum GoLive, z.B. als Testmanager, Mitarbeiter im
Test Management Office (TMO), Abweichungsmanager, Testkoordinator und bei der Unterstützung der
Testautomation

Besondere Merkmale

- Junges Team, familiäre Atmosphäre und flache Hierarchien
- Transparente und marktgerechte Bezahlung
- Betriebliche Altersvorsorge
- Firmenwagen, Bahncard oder Jobfahrrad 
- Fokus auf die individuelle Weiterbildung und Karriereplanung des Mitarbeiters

Die Anforderungen

- Hochschulabschluss, typischerweise Wirtschaftswissenschaften, Informatik oder Mathematik
- Mindestens zwei Jahre praktische Erfahrung in der Durchführung und/oder Leitung von Testprojekten,
gesammelt in der Unternehmensberatung oder in vergleichbarer Funktion auf Kundenseite
- Testmanagement Know how im klassischen und/ oder agilen
- Projektmanagement Umfeld; idealerweise zertifiziert nach ISTQB
- Branchenspezifische Kenntnisse in Finanzinstituten, insbesondere Banken und/ oder Versicherungen
- Reisebereitschaft zu Projektstandorten innerhalb Deutschlands
- Sichere Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office
und weiteren
- Testmanagement Tools wie z.B. HP ALM, Jenkins, Octane

Ihr Ansprechpartner

Arnd Brüne
vacantum Personalberatung
Hamburg

T: +49 (0) 1525 436 91 44
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Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater für Fragen zur o.g. Position auch telefonisch von Montag bis Freitag in
der Zeit zwischen 9.00 h und 18.00 h zur Verfügung.

Ihre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer ABR-20407-1 und
Informationen zu Ihrer Verfügbarkeit und dem gewünschten Gehalt.
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