vacantum

PERSONALBERATUNG

Senior Consultant (m/w/d) Managing Consultant (w/m/d) Regulatory Governance, Risk and Compliance — GRC

Referenz-Nummer: ABR-20929-1
Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Hamburg, Bremen, Berlin, Hannover, Bielefeld, Koln, Frankfurt am Main, Kassel,
Nurnberg, Saarbriicken, Dortmund, Magdeburg, Erfurt, Stuttgart, Freiburg im Breisgau,
Minchen, Dresden, Leipzig

Der Arbeitgeber

Unser Mandant ist eine internationale Unternehmensberatung mit Spezialisierung auf die Entwicklung und
Umsetzung integrierter Finanz- und Risikoarchitekturen. Mit Branchen-Knowhow, fachlicher Expertise und
technischer Umsetzungsstérke bietet das Unternehmen exzellente Services zur Optimierung von
Finanzfunktionen, sowie der Bereiche Regulierung, Risikomanagement und Compliance.

Das Steuern einzelner VeranderungsmafRnahmen ist ebenso Teil des Portfolios, wie ganzheitliche
Transformationsprojekte von der Strategieentwicklung und Umsetzung der Prozesse bis hin zur
Implementierung modernster IT-Ldsungen.

Die Position

- Beratung, Konzeption und Unterstiitzung der Kunden bei Fragestellungen rund um Internationale und
nationale aufsichtsrechtliche Anforderungen wie z. B. Basel, CRR, KWG

- Ansprechpartner in den Themen nationales und européisches Aufsichtsrecht, insbesondere: MaRisk, BAIT,
VAIT, MaComp, Geldwéasche und Compliance

- Prozessanalyse und Prozessoptimierung

- Entwicklung kundenspezifischer Lésungen vor Ort

- Steuerung und Konzeption von fachlichen Anforderungen fir die IT

- Governance Uber Daten, Schnittstellen, Prozesse und Methoden

Besondere Merkmale

- Ein umfangreiches Onboarding

- Flexible Wohnortwahl

- Flexible Arbeitszeiten, wie Home-Office und Sabbaticals
- Internationale Projekteinsétze

- Ein vielfaltiges Weiterbildungsangebot

- Mitarbeiterangebote bei Corporate Benefits

Die Anforderungen

- Hochschulabschluss mit dem Schwerpunkt VWL, BWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsmathematik, Jura
oder vergleichbaren Abschluss

- Mindestens 2-5 Jahren Berufserfahrung der Umsetzung von regulatorisch und aufsichtsrechlich motivierten
Projekten

- Idealerweise fachliche Kenntnisse hinsichtlich MaRisk, BAIT, VAIT, Auslagerungsmanagement,
IT-Governance

- Erfahrung auf den Gebieten Compliance, Geldwéaschebekdmpfung/Fraud und Prozessmanagement

- Verantwortungs- und risikobewusstem Handeln sowie Prasentationssicherheit

- Idealerweise Begleitung von Projekten zur Einfiihrung von technischen Lésungen aus fachlicher Sicht

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Strukturiertes und selbststéndiges Arbeiten, sowie Verantwortungsbereitschaft
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lhr Ansprechpartner

Arnd Brine
vacantum Personalberatung
Hamburg

T: +49 (0) 1525 436 91 44

bruene@vacantum.com
www.vacantum.com

Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater fir Fragen zur 0.g. Position auch telefonisch von Montag bis Freitag in
der Zeit zwischen 9.00 h und 18.00 h zur Verfiigung.

lhre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer ABR-20929-1 und
Informationen zu lhrer Verfugbarkeit und dem gewiinschten Gehalt.

Stellenangebot - Seite 2 vacantum Personalberatung
www.vacantum.com


https://www.vacantum.com/stellenanzeige/ABR-20929-1
mailto:bruene@vacantum.com?subject=Bewerbung als Senior Consultant (m/w/d) Managing Consultant (w/m/d) Regulatory Governance, Risk and Compliance � GRC (ABR-20929-1)

