vacantum

PERSONALBERATUNG

(Senior) Consultant (m/w/d) Strategie/Geschaftsmodelle

Referenz-Nummer: SSH-50203-6
Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Minchen

Der Arbeitgeber

Unser Mandant gestaltet als Unternehmensberatung den digitalen Wandel in der Versicherungs- und
Gesundheitsbranche. In dem ganzheitlichen Beratungsansatz werden fachliche, methodische und technische
Kompetenzen zu Ldsungen mit nachhaltigem Nutzen verbunden. Partnerschaftlich werden mit den Kunden
begeisternde Produkt- und Dienstleistungsangebote entwickelt. Dabei liegt der Schwerpunkt auf
Veranderungen durch Digitalisierung und das Internet der Dinge.

Die Position

- Sie analysieren Strategie und Geschaftsmodelle unserer Kunden in der Versicherungsbranche.

- Sie beobachten die Marktentwicklung und erarbeiten, welche Auswirkungen diese auf unsere Kunden und
deren digitale Transformation haben.

- Sie leiten konkrete Empfehlungen ab, entwickeln MalRnahmenpléne und spezifizieren diese.

- Sie erstellen Entscheidungsvorlagen, die unsere Kunden in die Lage versetzen, die Weichen fir die Zukunft
richtig zu stellen.

- Sie entwickeln implementierungsreife Konzepte fur neue Produkte und angepasste Geschéftsprozesse.

- Sie gestalten das Themen- und Leistungsportfolio fir die Fokusbranche Versicherungen mit und positionieren
es bei unseren Kunden.

- Sie Ubernehmen Verantwortung als Berater und Projektleiter in Kundenprojekten, und wirken bei unserer
eigenen Geschaftsmodell- und Start-up-Entwicklung mit.

Besondere Merkmale

- Innovative und strategische Projekte mit auRergewohnlichen Gestaltungsmdglichkeiten.

- Ein ausgezeichnetes Umfeld in einem hochmotivierten Team, eine hervorragende Infrastruktur sowie sehr
gute Entwicklungs- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

- Attraktives Grundgehalt mit uberdurchschnittlichen Sozialleistungen und einer erfolgsorientierten
Gewinnbeteiligung.

Die Anforderungen

- Abschluss eines Hochschulstudiums.

- Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Beratung oder in gestaltender Rolle in der Versicherungswirtschaft.

- Exzellentes Verstandnis der Geschaftsmodelle und der Wertschépfungskette von Versicherungsunternehmen.
- Projekterfahrung als (Teil-)Projektleiter in Strategieprojekten.

- Umfangreiche Methodenkenntnisse der Strategie- und Geschaftsmodellentwicklung, wie Customer Insight,
Design-Thinking, Business-Case-Erstellung.

- Sicheres und Uberzeugendes Auftreten sowie ausgepragte Team-, Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeiten.

- Ausgeprégtes analytisches Denken, hoher Gestaltungswille und strukturiertes Vorgehen, verbunden mit
einem hohen Qualitatsanspruch.

lhr Ansprechpartner

Dr. Stefan Schloehmer
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Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater fiir Fragen zur 0.g. Position auch telefonisch von Montag bis Freitag in
der Zeit zwischen 9.00 h und 18.00 h zur Verfiigung.

lhre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer SSH-50203-6 und
Informationen zu lhrer Verfugbarkeit und dem gewiinschten Gehalt.

Stellenangebot - Seite 2 vacantum Personalberatung
www.vacantum.com


https://www.vacantum.com/stellenanzeige/SSH-50203-6
mailto:schloehmer@vacantum.com?subject=Bewerbung als (Senior) Consultant (m/w/d) Strategie/Gesch䦴smodelle  (SSH-50203-6)

