vacantum

PERSONALBERATUNG

(Senior) Manager Cyber Security - Digital Identity (m/w/d)

Referenz-Nummer: FHE-60206-2
Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Bundesweit

Der Arbeitgeber

Fur ein wachsendes Beratungsunternehmen im Bereich Cyber Security suchen wir eine erfahrene
Fuhrungspersonlichkeit, die den Themenbereich Digital Identity strategisch weiterentwickelt und anspruchsvolle
Kundenprojekte verantwortet. Die Rolle verbindet technologische Expertise, Leadership und Business
Development in einem dynamischen Umfeld.

Die Position

In dieser Position bernehmen Sie die fachliche Leitung eines spezialisierten Teams und gestalten die
Weiterentwicklung moderner Identitéats- und Zugriffsstrategien fiir nationale und internationale Kunden.

lhre Verantwortungsbereiche:

- Strategische Weiterentwicklung des Bereichs Digital Identity, inklusive Portfolioaufbau, Methodik, Standards
und Innovationsimpulsen

- Leitung komplexer Beratungsprojekte rund um Identity & Access Management (IAM), Privileged Access
Management (PAM), Multi&#8209;Faktor&#8209;Authentifizierung (MFA) und Customer IAM

- Management-Beratung zu technologischen, organisatorischen und regulatorischen Fragestellungen im
Identitatsmanagement

- Entwicklung maf3geschneiderter Sicherheitsarchitekturen und Begleitung der Umsetzung gemeinsam mit
lhrem Team

- Definition von Best Practices und Governance-Modellen fiir IAM-Prozesse, inklusive Awareness- und
Schulungsmafnahmen

- Durchfuihrung von Cyber-Security-Assessments mit Fokus auf Identitéats- und Zugriffsrisiken sowie Ableitung
konkreter MaBnahmen

- Business Development & Vertrieb: Unterstiitzung bei Angebotsprozessen, fachliche Begleitung von
Presales-Terminen und Aufbau langfristiger Kundenbeziehungen

Die Anforderungen

- Mehrjéahrige Erfahrung in IAM, PAM, MFA oder CIAM sowie in der Beratung und Projektleitung

- Nachweisbare Fihrungserfahrung in Teams oder Projekten sowie unternehmerisches Denken

- Fundierte Kenntnisse relevanter Regulatorik und Standards (z.&#8239;B. ISO/IEC 27001, BSI-Grundschutz,
NIST, DORA, VAIT/BAIT)

- Erfahrung im Sales- und Presales-Umfeld, idealerweise mit belegbaren Akquise-Erfolgen

- Sehr gute Kenntnisse gangiger ldentity-Technologien, z.&#8239;B. Microsoft, Okta, Ping Identity, CyberArk,
SailPoint oder One Identity

- Ausgepréagte analytische Fahigkeiten und tiefes Verstandnis moderner Sicherheitsarchitekturen

- Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte adressatengerecht zu vermitteln

- Abgeschlossenes Studium in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer Qualifikation

lhr Ansprechpartner

Frank Heinisch
Geschaftsfuhrer
vacantum GmbH
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Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater fir Fragen zur 0.g. Position telefonisch von Montag bis Freitag, 9.00 h
bis 17.30 h oder nach Absprache zur Verfigung.

lhre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer FHE-60206-2 und
Informationen zu lhrer Verfugbarkeit und dem gewiinschten Gehalt.

Stellenangebot - Seite 2 vacantum Personalberatung
www.vacantum.com


https://www.vacantum.com/stellenanzeige/FHE-60206-2
mailto:heinisch@vacantum.com?subject=Bewerbung als (Senior) Manager Cyber Security - Digital Identity (m/w/d) (FHE-60206-2)

