vacantum

PERSONALBERATUNG

Managing Consultant (m/w/d) - Digitalisierung Innere Sicherheit

Referenz-Nummer: FHE-60608-1
Art der Anstellung: Unbefristete Festanstellung

Ort: Bundesweit

Der Arbeitgeber

Unser Mandant ist ein etabliertes Beratungsunternehmen, das 6ffentliche Auftraggeber und insbesondere
Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) bei der digitalen Transformation unterstitzt. Das
Unternehmen verbindet strategische Beratung, moderne Methodenkompetenz und tiefes Verstandnis
sicherheitsrelevanter Strukturen. Die Teams arbeiten interdisziplinar, technologieoffen und mit hoher fachlicher
Expertise an Projekten von gesellschaftlicher Bedeutung.

Die Position

Als Managing Consultant ibernehmen Sie eine zentrale Rolle in der Digitalisierung sicherheitsrelevanter
Organisationen. Sie beraten Behdrden im Bereich Innere Sicherheit bei der Modernisierung ihrer Prozesse,
IT-Landschaften und Organisationsstrukturen.

Ihre Aufgaben umfassen insbesondere:

- Strategische und konzeptionelle Beratung zur digitalen Transformation im BOS-Umfeld

- Analyse bestehender Prozesse, Identifikation von Optimierungspotenzialen und Entwicklung zukunftsfahiger
Zielbilder

- Erhebung, Strukturierung und Priorisierung fachlicher Anforderungen an der Schnittstelle zwischen
Fachbereichen und IT

- Begleitung von Projekten uber alle Phasen - von der Planung uber die Steuerung bis zur Qualitatssicherung,
sowohl agil als auch klassisch

- Mitwirkung in Presales- und Angebotsprozessen, inklusive fachlicher Impulse und Présentationen

Besondere Merkmale

- Arbeit an gesellschaftlich relevanten Digitalisierungsprojekten im sicherheitskritischen Umfeld

- Hoher Gestaltungsspielraum und Mdglichkeit, strategische Entwicklungen aktiv zu beeinflussen

- Einsatz moderner Methoden (agil, hybrid, klassisch) und aktueller Technologien

- Moglichkeit, KI-gestiitzte Tools in der Beratung einzusetzen und deren Ergebnisse kritisch zu bewerten
- Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams mit hoher fachlicher Expertise

- Bundesweit flexible Einsatzmdglichkeiten an mehreren Standorten

Die Anforderungen

- Mehrjéahrige Berufserfahrung in der Beratung oder Projektarbeit im Umfeld von Behdrden und Organisationen
mit Sicherheitsaufgaben (BOS)

- Fundiertes Verstandnis fir Strukturen, Entscheidungswege und Herausforderungen im Bereich Innere
Sicherheit

- Sehr gute Kenntnisse in Anforderungsanalyse, Prozessmodellierung und Methoden wie z.B. IREB, ISTQB
oder agilen Frameworks

- Ausgeprégte analytische Féhigkeiten sowie strukturierte und ldsungsorientierte Arbeitsweise

- Souveranes Auftreten und Kommunikationsstéarke im Umgang mit Stakeholdern auf Fach- und Leitungsebene
- Erfahrung in der Projektleitung

- Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse

- Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen innerhalb Deutschlands
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lhr Ansprechpartner

Frank Heinisch
Geschaftsfuhrer
vacantum GmbH

T: +49 (0) 40 3619 1860
heinisch@vacantum.com
www.vacantum.com

Gerne steht Ihnen Ihr Personalberater fir Fragen zur 0.g. Position telefonisch von Montag bis Freitag, 9.00 h
bis 17.30 h oder nach Absprache zur Verfigung.

lhre Bewerbung

Sind Sie an dieser Position interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach online. Oder Sie senden uns per
E-Mail Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenz-Nummer FHE-60608-1 und
Informationen zu lhrer Verfugbarkeit und dem gewiinschten Gehalt.
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